Methode:

Einflihrung Rollen & Beobachtungsauftrage (5 min)

Ziel

« Vorbereitung auf Fishbowl & Rollenspiel
« Beobachtung statt Bewertung fordern

Kurzinput

,In Konflikten geht es selten nur um Meinungen, sondern um Rollen, Macht
und Interessen.
Achtet gleich darauf:

o Wer spricht?
« Wer entscheidet?
« Wer bleibt aulen vor?“

Beobachtungsauftrage

(sichtbar auf Flipchart)

o Wer bestimmt den Gesprachsverlauf?
o Welche Argumente zahlen?
« Welche Interessen stehen dahinter?



