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Methode: 

 

 

WERTEQUADRAT – POSITIONIERUNG (15 Min) 

Ziel 

• Selbstreflexion 
• Vergleich: eigene Haltung vs. Vereinsrealität 

Ablauf 

1. Wertequadrat auf Boden oder Plakat (4 Felder mit den Werten 
einzeichnen: Freiheit, Solidarität, Individualität, Verantwortung) 

2. TN erhalten 2 Klebepunkte in 2 verschiedenen Farben, die sie einmal für 
den Verein und einmal für sich persönlich setzen: 

o Punkt 1 (rot): „Wo stehe ich?“ 
o Punkt 2 (grün): „Wo steht mein Verein?“ 

3. Kurze Auswertung: 
o „Wo liegen die größten Abstände?“ 
o „Wo entstehen Konflikte?“ 

Hinweis für Leitung 

• Keine Rechtfertigungen verlangen 
• Unterschied zwischen Person und System klar machen 

 


