Methode:

MABNAHMENENTWICKLUNG (10 Min)
Ziel

« Handlungsoptionen sammeln
« Ubertragbarkeit sichern

Arbeitsauftrag
Bezugnehmend auf die Ergebnisse aus der vorausgegangenen Fallstudienarbeit:

,Formuliert 2 realistische Veranderungen, die Jugendleiter:innen anstofRen
konnten.”



