Methode:

BEGRUSSUNG & RAHMEN KLAREN (Plenum, 5 Min)
Ziel

« Sicherheit schaffen
o Erwartungsklarheit
« Beteiligung von Anfang an ermoglichen

Ablauf (Leitung)

1. BegriBung
2. Kurzvorstellung (Name, Rolle im Verein)

3. Rahmen:
o ,Wirreden lber Strukturen, nicht iber Personen.”
o ,Unterschiedliche Meinungen sind erwiinscht.”

Hinweis fiir Leitung
Gerade Ehrenamtliche brauchen Anerkennung:

,Ihr engagiert euch bereits — heute geht es darum, euch Handlungsspielraume
bewusst zu machen.”



