Methode:

Demokratie im Musikverein
Analyse-Workshop & Fallstudien (60 min)

Ziel

o Vereinsstrukturen verstehen
« Demokratische und undemokratische Praktiken identifizieren
o LOsungsstrategien entwickeln

Ablauf

1. Kurze Einflihrung zu Entscheidungslogiken in Vereinen (5 min).
2. Gruppen arbeiten an 4 realistisch gestalteten Fallstudien (je 10 min
Analyse):
o Intransparenter Vorstand
o Ungleichgewicht zwischen Altersgruppen
o Fehlende Mitsprache der Jugend
o Konflikt zwischen musikalischer Qualitat & Teilhabe
3. Gruppen entwickeln Reformideen (15 min): Satzungsanderungen,
Jugendvertretungen, Transparenz, Rotationsverfahren.
4. Prasentation (10 min) + Plenumsfragen (10 min).

Rolle der Leitung

« Verhindert Frust oder Zynismus (,,So ist das halt in Vereinen...”)
o Bringt Losungswissen ein, ohne zu dominieren

Material
Arbeitsblatt 1 (Fallstudien), Flipchart, Marker.

Transfer
Teilnehmende wahlen spater in der Zukunftswerkstatt real umsetzbare

Schritte.



Arbeitsblatt 1 — Fallstudien Musikverein

Fall 1
Dirigent entscheidet alles allein.

Analyse: Wer ist betroffen? Wo fehlen demokratische Strukturen? Notiere
Losungsideen.

Fall 2
Jugend wird nicht ernst genommen.

Analyse: Welche Interessen prallen aufeinander? Welche demokratischen
Instrumente fehlen?

Fall 3
Altere dominieren Probenzeiten.

Analysiere Generationenbedirfnisse und entwickle Alternativen.

Fall 4
Qualitat vs. Teilhabe.

Skizziere demokratische Konfliktlésungen und Entscheidungsmodelle.



