Methode:

Storyboard-Methode: ,Wie entsteht Radikalisierung?“

Zeit: 15 Minuten

Ziele:

o Mechanismen verstehen (Gruppendruck, Online-Blasen, Bediirfnis nach
Zugehorigkeit)

Material:
— 6-teilige Storyboard-Vorlage

Ablauf:

1. Gruppen erstellen eine kleine Geschichte: ,,Wie rutscht jemand ab?“
2. Danach Gegenprobe: ,Was hatte geholfen, das zu verhindern?“

Hinweise:

o Keine echten Personen verwenden.
o Fokus auf Pravention



Beispiele fiir Storyboard-Methode — 6-teilige Vorlagen

Storyboard-Vorlage A: ,,Online-Gruppe zieht hinein*

Person fiihlt sich einsam.

Erste Videos einer extremen Gruppe erscheinen.
Gruppe zeigt Anerkennung.

Person Gbernimmt Spriiche/Meinungen.
Freunde/Familie reagieren besorgt.

Alternative Gruppe bietet Gesprach & Unterstitzung.
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Storyboard-Vorlage B: ,,Ungerecht behandelt”

Person wird im Verein unfair behandelt.

Wut & Frust wachsen.

Jemand bietet ,klare Losungen” an.

Gruppe fordert absolute Loyalitat.

Konflikt eskaliert.

Der Verein 6ffnet Gesprachsraume - Deeskalation.
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Storyboard-Vorlage C: ,Verschworungsweg rutscht ab“

1. Verunsicherung: Krise, Streit, Misserfolg.

2. Person sieht Verschworungsvideos.

3. ,Einfache Erklarungen” wirken logisch.

4. Misstrauen gegenliber Verein/Schule wachst.
5. Freund*innen sprechen an — Streit entsteht.
6. Faktencheck & Beratung flihren zurick.

Storyboard-Vorlage D: ,,Gruppendruck”

Neue Freundesgruppe - cool, aufregend.

Erste extreme Aussagen fallen.

Person bleibt still.

Gruppe setzt Druck: ,,Bist du fiir oder gegen uns?*
Erste Aktionen folgen (Symbole, Posts).
Vertrauensperson hilft beim Aussteigen.
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